ORDENANZA No. 01-CMSMB-2019

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 101 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: las sesiones de los gobiernos auténomos descentralizados
seran publicas, y en ellas existird la silla vacia que ocupard una
representante o un representante ciudadano en funcién de los temas a
tratarse, con el propdsito de participar en su debate y en la toma de
decisiones.

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: la Administracion puUblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, tfransparencia y evaluacion.

Que, el Art. 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Qué, las servidoras o servidores publicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del estado,
estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion vy enriguecimiento licito. La accién para
perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en
estos casos, los juicios se iniciaran y continuardn Incluso en ausencia de
las personas acusadas. Estas normas también se aplicardn a quiénes
participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
senaladas.

Que, el Art. 238 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
establece: Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
‘principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participaciéon ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autdnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los concejos
provinciales y los concejos regionales.



Qué, el Art. 253 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
establece: Cada cantén tendrd un concejo cantonal, qué estard
integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales
elegidos por votacién popular, entre Quienes se elegird una
vicealcaldesa alcalde, la alcaldesa o alcalde serd su maxima autoridad
administrativa y lo presidird con voto dirimente. En el concejo estara
representada proporcionalmente a la poblacién cantonal urbana vy
rural, en los férminos que establezca la ley.

Qué, el Art. 280 de la Constitucidén de la RepuUblica del Ecuador,
establece: El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion
y ejecucion el presupuesto del estado; y la inversion y la asignacion de
los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
estado cenfral y los Gobiernos Autonomos Descentralizados. Su
observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores.

Que, el Art. 3 del Cdédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, establece: El ejercicio de la autoridad y
las potestades publicas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
se regirdn por los siguientes principios:

a. Unidad

b. Solidaridad.

c. Coordinacion y corresponsabilidad
d. Subsidiariedad.

e. Complementariedad.

f. Equidad interterritorial ‘

g. Po}ficipacién ciudodcnd

h. Sustentabilidad del desarrollo

Qué, el Art. 7 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdan
asumir, se reconoce a los concejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcidn territorial.



Qué, el Art. 53 Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
y  Descentfralizacién, establece: Los gobiernos  auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados
por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacion:
‘Y-ejecutiva prevista en este Codigo, para el .ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden. La sede del gobierno auténomo
descentralizado municipal serd la cabecera cantonal prevista en la ley
de creacion del canton.

Qué, el Art. 55 literal e) del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: Competencias exclusivas del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal.- Los gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales tendrdn las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de ofras que determine la ley; e)
Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas
y confribuciones especiales de mejoras.

Que, el Art. 56 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia Descentralizacién, determina que el concejo municipal es el
‘6rgano de legislacion y fiscalizaciéon del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal, el mismo que estard integrado por el alcalde
o alcaldesa, que lo presidird con voto dirimente, si por los concejales o
concejalas elegidos por votacién popular, de conformidad con lo
previsto en la ley de la materia electoral;

Qué, el literal a) del Art. 57 del Cdédigo Orgdnico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Qué, los literales a),b),c) y d), del Art. 58 del Cédigo Orgdanico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determinan
atribuciones de los concejales o concejalas de ser responsables ante la
‘ciudadania y las autoridades competentes por sus acciones u omisiones
en el cumplimiento de sus atribuciones, estardn obligados a rendir
cuentas a sus mandantes y gozardan de fuero de corte provincial;



Qué, el Codigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia y
Descentralizacion, establecen su Articulo 322 sobre las decisiones
legislativas;

Que, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Teritorial, Autonomia y
Descentralizacién determina en los articulos 326 y 327 la conformacion y
clases de comisiones respectivamente;

Qué, el articulo 358 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina el pago a los integrantes del
concejo municipal como remuneracion mensual;

Que, el Cdédigo de la Democracia, establece en su disposicion
transitoria séptima: El periodo para el cual fueron nombrados los
vicealcaldes, miembros de las comisiones legislativas cantonales y de
las comisiones de las juntas parroquiales Rurales determinados por la ley,
culminan a los 2 anos de su eleccidn. Al término de este periodo deberd
realizarse una nueva eleccion de vicealcaldes, de los miembros de las
comisiones legislativas municipales y de las juntas parroquiales rurales
quienes terminaran su gestion a la finalizacion del periodo para el cual
fueron elegidos.

Que, el Art. 1 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, contiene los
principios del servicio puUblico y son: Calidad, calidez, competitividad,
continuvidad, descentralizacién, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad, y
universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion

Que, el articulo 1 de la Ley Orgdanica de Participacion Ciudadanag,
establece: La presente ley fiene por objefo propiciar, comentar
garantizar el ejercicio de los derechos de participacion, de las
ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos y
montubios y demds formas de organizacion licitas, de manera
protagdénica, toma de decisiones que corresponda, la organizacién
colectiva auténoma vy la vigencia de las formas de gestién publica con
el concurso de Ila ciudadania; instituir instancias, mecanismos
instrumentos y procedimientos de deliberacién publica entre el estado,
en sus diferentes niveles de gobierno, y la sociedad, para el seguimiento
de las politicas publicas y la prestacion de servicios publicos; fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresién; y sentar las bases para el



funcionamiento de la democracia participativa, asi como, de las
iniciativas de rendicion de cuentas y control social.

‘Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica de- Participacion Civdadana,
establece: La parficipacion de la civdadania en todos los asuntos de
interés publico es un derecho que se ejercerd a través de los
mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria. El
ejercicio de los derechos de participaciéon ciudadana qué organizacion
social se regird, ademds de los establecidos en la constitucion por los
siguientes principios: Igualdad, interculturalidad, plurinacionalidad,
autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, paridad de
género, responsabilidad, corresponsabilidad, informacion y
fransparencia, pluralismo, solidaridad.

Que, el arficulo 77 Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana,
establece: Las sesiones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
son publicas y en ellas habrd una silla vacia qué serd ocupada por una
0 un representante, varias o varios representantes de la ciudadania, en
funcion de los temas que se van a tratar, con el propdsito de participar
en el debate y en la toma de decisiones. La convocatoria a las sesiones
se publicard con la debida anticipacion.

Es necesario establecer politicas y lineamientos que impulsen el buen
desenvolvimiento del concejo municipal cantén San Miguel de los
bancos; y, en uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 264
inciso final de la Constitucion de la Republica, articulo 7, y literal a) del
articulo 57 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, expide:

ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

TiTuLO
Disposiciones preliminares

-Art. 1.- AMBITO. - |la presente ordenanza tiene por objeto regular
funcionamiento del Concejo Municipal, establecer su estructura,
obligaciones deberes, y atribuciones de sus integrantes, a fin de que, su
accionar se encuentre acordé al marco juridico vigente.

Art. 2.- DECISIONES MOTIVADAS. -todos los actos decisorios del Concejo



Municipal serdn debidamente motivados, esto es, que contendrd una
explicacion sobre los fundamentos fdacticos, las consideraciones
técnicas y la vinculacion juridica con las normas aplicables al caso, que
permitan asumir un juicio de valor y una decision sobre un determinado
tema.

Art. 3.- FACULTAD NORMATIVA. - conforme establece el articulo 264
inciso final de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, y el articulo
7 del Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, la facultad normativa del Concejo Municipal se
expresa mediante ordenanzas, qué son normas juridicas de interés
general del cantén, expedidas en el ambito de sus competencias y de
la aplicacién obligatoria dentro de la jurisdiccidon municipal prevista en
su Ley de creacion.

Titulo Il
Capitulo |

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 4.-NATURALEZA JURIDICA E INTEGRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL -
segun la Ley, el Gobierno Autotnomo Descentralizado Municipal, es una
persona juridica de derecho puUblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera.

Para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden
estd integrado por las funciones de:

1. Participacion ciuvdadana.
2. Legislocién y fiscalizacion.

3. Ejecutiva,

La sede del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal serd la
cabecera cantonal prevista en la Ley de creacién del canton.

Art.5.-EL CONCEJO MUNICIPAL. - El Concejo Municipal es el érgano de
legislacion y fiscalizacion del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal. Estara integrado por el Alcalde o Alcaldesa, que lo presidird



con voto dirimente, y por los Concejales o Concejalas elegidos por
votacién popular, de conformidad con lo previsto en la Ley de la
materia electoral.

Art. 6.- ALCALDE MUNICIPAL.- el Alcalde o Alcaldesa es la primera
-avtoridad del ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, elegido por votacion popular, de acuerdo con los requisitos y
regulaciones previstas en la Ley de la materia electoral.

Art. 7.- VICEALCALDE O VICEALCALDESA.- el Vicedlcalde o
Vicealcaldesa es la segunda autoridad, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, elegido por el Concejo Municipal de entre
sus miembros. Su designacién no implica la pérdida de la calidad de
Concejal o Concejala reemplazard al Alcalde o Alcaldesa en caso de
ausencia y en los casos expresamente previstos en la Ley y tendrd las
siguientes atribuciones.

a) Subrogar al Alcalde o Alcaldesa, en caso de ausencia temporal
mayor a 3 dias y durante el tiempo que dure la misma. En caso de
ausencia definitiva, el o la Vicealcaldesa asumird hasta terminar el
periodo, la avutoridad reemplazante recibird Ila remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) cumplir las funciones y responsabilidades delegodos por €l Alcdlde o)
Alcaldesa;

c) todas las correspondientes a su condicién de Concejal o Concejala;

d) los Vicealcaldes o Vicealcaldesas no podrdn pronunciarse en su
calidad de Concejales o Concejalas sobre la legalidad de los actos o
confratos ejecutados durante sus funciones como ejecutivos.
Resoluciones que el concejo adopte contraviniendo esta disposicion,
serdn nulas; y,

e) las demds que prevean la Ley y las Ordenanzas Cantonales

Art. 8.- FUERO PARA CONCEJALAS Y CONCEJALES. - Los Concejales o
Concejalas serdn responsables ante la ciudadania a las autoridades
competentes, por sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus
atribuciones, estaran obligados a rendir cuentas a sus mandantes y
gozaran del fuero conforme lo determina la Ley.

‘Art. 9.- INTEGRACION DEL ORGANO LEGISLATIVO CANTONAL. - Los
integrantes del d6rgano legislativo del Gobierno  Auténomo
Descentralizado de San Miguel de los Bancos, una vez acreditada su
calidad de tales por el Consejo Nacional Electoral, se instalaran



solamente los principales, en sesién inaugural convocada por el
ejecutivo electo, en la sede municipal respectiva.

Art. 10.- RENOVACION DE LA INTEGRACION DEL ORGANO LEGISLATIVO
CANTONAL.- el cambio de la segunda autoridad y la renovacién de
todas las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal, sera
cumplido los dos anos de funcionamiento, y la sesidon extraordinaria
para la renovacion se realizard hasta un dia antes del vencimiento de la
fecha, la cual deberd ser convocada a través del correspondiente dia
por el alcalde o quien lo subrogue.

No se podrd integrar las comisiones con uno o mas suplentes de los
concejales principales. En caso de estar con licencia uno o mas
concejales principales no se podrd hacer la eleccion y renovacion.

En caso de que una Concejala o Concejal fuese destituida-o mediante
revocatoria del mandato por la ciudadania en votaciones publicas o
destitucion confirmada, la Concejala o Concejal destituido asi como el
Alcalde seran notificados por el Consejo Nacional Electoral a través de
la Junta Provincial Electoral de Pichincha.

Una vez realizada esta notificacion el Concejal Suplente o la Concejala
Suplente, serd posesionado en forma inmediata por el Alcalde un simple
Acto Administrativo y actuard desde dia siguiente a la notificacion
oficial.

Para la eleccién de Vicealcalde y la integracion de las comisiones se
requiere del voto favorable de la mayoria absoluta qué serd la mitad
mas uno de los miembros del érgano Legislativo.

Para esta sesion no se requiere de ninguna clase de informes previos.

Art.11.- COMISIONES DEL CONCEJO.- El Concejo Municipal conformard
las comisiones encargadas de estudiar los asuntos puestos a su
consideracion, y de emifir informes o dictdmenes que contendran las
conclusiones y recomendaciones que servirdn de base para la discusion
y aprobacioén de las decisiones del Concejo.

Capitulo |
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Seccion |
COMISIONES PERMANENTES



Art.12.-ORGANIZACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. - tendrdn la
calidad de comisiones del sistema permanente las siguientes: 1)
Comision de Mesa, Excusas, Calificaciones. 2) Comision Permanente de
lgualdad y Género. 3) Comision Permanente del Sistemma Econdémico de
Produccién y Turismo. 4) Comision Permanente del Sistema Ambiental la
Gestion del Riesgo. §). Comision Permanente de Legislacion. 6) Comision
Permanente de Planificacién y Presupuesto. 7) Comision Permanente
del Sistema Socio-Cultural y Deportivo. 8) Comisién Permanente de
Obras Publicas y Urbanismo.

Art. 13.- INTEGRACION DE LA COMISION DE MESA.- esta comision la
integran el Alcalde o Alcaldesa, Vicealcalde y un Concejal/a
Delegado/a por el Concejo.

Excepcionalmente cuando le corresponda conocer denuncias, confra
el Alcalde o Alcaldesa y procesar su destitucion la presidird el
Vicealcalde y el Consejo designard una Concejala o Concejal caso
integré la Comision de Mesa.

Cuando se procese una denuncia o destitucion del Vicealcalde o
Concejal integrantes de la Comision de Mesa, decidird el Alcalde o
Alcaldesa el Concejo designard a sus respectivos reemplazo de la
autoridad cuestionada.

Art. 14.- COMISION DE MESA. - A la Comisién de Mesa le corresponde
emitir informes referentes a la calificacion y excusas de los integrantes
del Concejo, y procesar las denuncias y remocion del Alcalde o
Alcaldesa, y de las Concejalas y Concejales, conforme al
procedimiento establecido en los articulos 335 y 336 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Descentralizacion.

Art. 15.- DENOMINACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y AREAS DE
COMPETENCIA.-Las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal son
las siguientes:

COMISION DE MESA,
EXCUSAS,
CALIFICACIONES

1. Emitir informes sobre peticiones de licencia o

vacaciones del Alcalde-sa, las Concejalas o
Concejales.

. Gestion y regularizaciéon el protocolo municipal

para actos, eventos, invitados o visitantes
especiales.

3. Emitir informes sobre excusas de actuacion del




Alcalde-sa, Concejalas y Concejales, cuando se
solicite que sean calificadas.

4. Informar sobre la situacion de excusa definitiva,
licencia o renuncia del delegado de Ila
ciudadania a través de la silla vacia.

5. Otros conexos.

COMISION
PERMANENTE DE
IGUALDAD Y GENERO

1. Subsistema  social de equidad, género,
mendicidad, trabajo infantil

2. Subsistemma de recopilacion de indicadores
poblacién y desarrollo.

3. Redlizacién de competencia en salud publica:
equipamiento, epidemias, pandemias, control de
plagas, vectores, paludismo, bebidas alcohdlicas,
efc.

4. Subsistema de apoyo a grupos vulnerables:

Discapacidades, menores, adultos mayores,

asistencia social, ambulancias, etfc.

Subsistema de inclusion y equidad sociall.

Se encargard de las atribuciones establecidas en

el articulo 327 inciso segundo del COOTAD Se

encargard de la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad y equidad.

7. Oftros conexos.

o o

COMISION
PERMANENTE DEL
SISTEMA ECONOMICO
DE PRODUCCION Y
TURISMO

1. Subsistemma de Iniciativas de Economia Popular vy
Solidaria: ferias inclusivas, canasta solidaria, etc.

2. Subsistema de grados de produccién, dindmicas y
flujos de comercializacién por linea econdmica
productiva.

3. Subsistema de percepcion de la Poblacion
Econémicamente Activa, empleo, desempleo.

4. Subsistema de base econdmica y potencialidades
territoriales: sector primario, secundario, terciario.

5. Andlisis del mercado productivo.

6. Mecanismos de gestion del empleo.

7. Subsistema comercial, cadenas productivas,
alimentarias, seguridad alimentaria. o

8. Subsistema industrial cantonal.

9. Formas de organizacidn empresarial.

10.Subsistema de servicios y mercado de capital.

11.Subsistemas de apoyo o cooperacion productiva,
riesgo, acopio, transporte, comercializacién, otros.

12.Subsistema de abastos publicos y privados.
13.Subsistema de turismo: publico, empresarial vy
comunitario.

14.0Otros conexos.

1. Subsistema de biodiversidad y ecosistemas.
2. Subsistema de Gestion Ambiental: recursos




COMISION
PERMANENTE DEL
SISTEMA AMBIENTAL Y
GESTION DE RIESGOS

naturales renovables y no renovables, sistema de
dreas protegidas, ecosistemas, zonas de vida,
impactos ambientales, etc.

3. Subsistema de Cuencas Hidrogrdficas: altas,
medias, bajas y elementos naturales
coadyuvantes y conservantes.

4. Subsistema de riesgos: naturales y antropicos:
terremotos, sismicos, inundaciones, deslizamientos,
sequias, erupciones, incendios, otros.

5. Subsistemmas de calidad ambiental: aire, agua,
suelo y bosques.

6. Subsistema de patrimonio natural: flora y fauna.

7. Subsistemas cientificos y técnicos de rellenos
sanitarios: licencias ambientales, residuos soélidos
cantonales, lixiviados, industrializacion de residuos
solidos, abonos, etc.

8. Subsistema de gestion de depdsitos de escombros
no contaminantes.

9. Subsistemma de gestidn de riesgo: prevencion,
control y aplicacién del Plan de Gestion de
Riesgos, concientizacion, actuacion, remediacion,
albergues, vituallas, etc.

10.Sistema de tratamiento de aguas servidas:
alcantarillados sanitarios, plantas de tratamiento
de aguas residuales, usos de pesticidas, sustancias
contaminantes del aguaq, sistema de
biodigestores, etc.

11.Subsistemmas de control y sancidn en materia
ambiental: consulta normativa, reglamentacion.

12.Subsistemma de  produccién con  impacto
ambiental: granjas en general.

13.01tros conexos.

1. FODA municipal, de organismos dependientes o
empresas publicas municipales: capacidades
administrativas, financieras, operativas,
oportunidades, amenazas.

2. Mecanismos de percepcién civdadana de la
gestidon municipal: encuestas formularios, etc.

3. Utillizacién y difusion de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon y Sistemas de
Informacién Geografica, etc.

4. Subsistema de Gestion Administrativa: estructura
de gestion, talento humano, manuales,
normativas, etc. ;

5. Subsistema de fortalecimiento social: relaciones y
coordinacién con organizaciones del tejido social,
horizontales y verticales de gobierno,




COMISION

PERMANENTE DE

LEGISLACION

mancomunidades, Consorcios.

6. Subsistema de Gestion de la Gobernanza: redes y
relaciones sociales.

7. Subsistema de Participacién ciudadana y control
social.

8. Subsistemas de fortalecimiento institucional.

9. Modelos de articulacion de la gestion territorial.

10. Politicas para Mancomunidades y consorcios.

11.Subsistemas de legislacién: creacién, reforma,
control, actualizacién derogatoria normativa.

12.Subsistemna de contrataciéon: convenios, estatutos
de mancomunidad, contratos no ejecutivos, etc.

13.Subsistema integral de gestion de bienes publlcos
municipales.

14.Gestion anticorrupcion:
investigacion, pruebas,
recomendaciones y sanciones, etc.

15.Control ético: aplicaciéon trasversal del Codigo de
Etica Municipal.

16.0tros conexos

conocimiento,
conclusiones,

COMISION
PERMANENTE DEL
SISTEMA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

1. Subsistema de Presupuesto: formulacion, sujecion
del presupuesto a la planificacién, sostenibilidad
fiscal, obligacion de coordinar entre instituciones,
transparencia y acceso a la informacion,
participacion  ciudadana,  descentralizacion,
desconcentracién y reformas presupuestarias.

2. Subsistema tributario: impuestos, fributos, tasas,
contribuciones especiales, exoneraciones, SRI, etc.

3. Subsistema de ingresos: patentes, ingresos propios,
otros.

4. Subsistema de control financiero: interno vy
externo. s

5. Subsistema de proyectos: formulacion, control y
operatividad.

COMISION

PERMANENTE DEL
SISTEMA SOCIO-

CULTURALY
DEPORTIVO

Realizacion de la competencia educativa

Realizacion de la competencia deportiva

Subsistema de cultura: patrimonio cultural, natural,

identidad plurinacional, historia cultural local, etc.

4. Subsistema de recopilacién de Indicadores
poblaciéon y desarrollo.

5. Subsistema de comunicacion social y
conectividad: difusién, cibernarios infocentros,

6. Subsistema de desarrollo artesanal

7. Subsistema de seguridad y convivencia humana.

8. Subsistema de cultura fisica, tiempo libre vy

alimentacién saludable.
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6. Subsistema de ciencia, tecnologia, innovacioén,
saberes ancestrales.
7. Oftros conexos.

1. Subsistemas de compra de bienes, maquinaria y
equipos (no ejecutivos).

2. Subsistemas de planificaciéon y ordenamiento
territorial: zonas productivas, zonas de vivienda,
zonas de riesgos, efc.

3. Planes Operativos: institucional, organismos
adjuntos y de las empresas pUblicas municipales.

4. Subsistema de control y seguimiento de los: Plan
de Desarrollo Cantonal y Plan de ordenamiento

Territorial.
COMISION 5. Subsistema de urbanismo y control:
PERMANENTE DE urbanizaciones particulares, urbanas y rurales.
OBRAS PUBLICAS Y |6. Poblacion y movilidad humana: recintos, vias,
URBANISMO. transporte, Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion.

7. Subsistemas de servicios bdsicos y energia: agua
potable, alcantarillado, electricidad.

8. Asentamientos humanos: ubicacion de
urbanizaciones, barrios, pueblos, recintos.

9. Subsistema de obras puUblicas: municipales, en
mancomunidad, con el Gobierno Central, etc.

10. Zonas para actividades de tolerancia: moteles
lenocinios, etc.

11. Zonas para actividades de diversion: estadios,
canchas deportivas, parques, piscinas
municipales, etc.

12. Zonas patrimoniales: parques, bosques, etc.

13. Zonas educativas: campus universitarios, unidades
educativas, etc.

14, Otros conexos.

Art. 16.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES.-estardn
infegradas por tres Concejalas o Concejales. Todos integraran las
comisiones bajo los criterios de equidad politica, paridad entre hombres
y mujeres, interculturalidad e intergeneracional.

Estardn presididas por quien hubiese sido designado/a expresamente
para el efecto o a falta, por el/la primer/a designado/a para integrarla.
En la designacion de las presidencias de las comisiones se respetara los
Principios de Equidad de Género, Interculturalidad, e Intergeneracional.




Seccion i
COMISIONES ESPECIALES

Art. 17.- CREACION DE COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES. -
Cuando a juicio del Alcalde o Alcaldesa existan temas puntuales,
concretos que requieran investigacion y andlisis de situaciones o hechos
determinados, para el estudio de asuntos excepcionales o para
recomendar soluciones o problemas no comunes que requieran
atencién, el Concejo Municipal designara Comisiones Especiales u
Ocasionales, en cuya resolucion se especificaran las actividades a
cumplir y el tiempo maximo de duracion.

Art. 18.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES.-

Estaran integradas por dos Concejalas o Concejales y los funcionarios

municipales o de ofras instituciones que el Concejo estime conveniente,

segun la materia, y, por representantes ciudadanos si fuere pertinente.

Serd presidida por la Concejala o Concejal designado para el efecto.
Seccion Il

COMISIONES TECNICAS

Art. 19.- CREACION DE COMISIONES TECNICAS.- Cuando existan asuntos
complejos que requieran conocimientos técnicos o especializados para
el estudio y andlisis previo a la recomendacién de lo que técnicamente
fuere pertinente, como situaciones de emergencia, tramite vy
seguimiento de crédito u otros casos, el Concejo podrd designar
Comisiones Técnicas, las que funcionaran mientras dure la necesidad
institucional. € :
En la resoluciéon de creacioén y designacion de sus intfegrantes constara
ademds el objeto especifico y el tiempo de duracion.

Art. 20.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES TECNICAS.- Estaran
integradas - por dos Concejalas o Concejales y los funcionarios
municipales o de ofras entidades con formacion técnica vy
representantes ciudadanos si fuere del caso, con formacion técnica en
el drea de estudio y andlisis; no serdn mas de cinco integrantes.

Seccion IV

DE LAS REPRESENTACIONES Y DELEGACIONES ANTE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS



Art. 21.- EL EJECUTIVO. - De conformidad con el literal 1) del Art. 60 del
COOTAD, podrd designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga
participacion el Gobierno Municipal; asi como delegar atribuciones y
deberes al Vicealcalde o Vicealcaldesa, Concejalas, Concejales y
Funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias.

Art. 22.- El CONCEJO MUNICIPAL. -Al Concejo Municipal le corresponde
designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas
U organismos colegiados; '

Seccion V

DISPOCICIONES COMUNES DE LAS COMISIONES

Art. 23.- AUSENCIA DE CONCEJALAS O CONCEJALES. -Las Concejalas o
Concejales que faltaren injustificadamente a tres sesiones consecutivas
de una Comision Permanente perderd automdaticamente la condiciéon
de miembro de la misma, lo que deberd ser notificado por el Presidente
de la Comision al afectante y al pleno del Consejo a fin de que se
designe un nuevo integrante.

Exceptiense de esta disposicion las inasistencias producidas como
efecto de licencias concedidas, por el cumplimiento de delegaciones,
representaciones o comisiones encomendadas por el Concejo o por el
Alcalde o Alcaldesa, o por causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas, en cuyos casos actuardn sus respectivos suplentes,
previa convocatoria del Presidente de la Comisién.

Los Concejales o Concejalas que falten injustificadamente a la sesién
de las comisiones o que asistan con refraso de un maximo de 15
minutos, serdn sancionados con una multa del 1% y el 0.50%
respectivamente, del valor de su remuneracién, para su cumplimiento,
serd notificado por el secretario de cada comision al Alcalde/sa para el
descuento respectivo.

Art. 24.-SOLICITUD DE INFORMACION. - Las Comisiones requerirdn de los
funcionarios municipales, la informacién que consideren necesaria para
el cumplimiento de sus deberes y atribuciones, sobre el tema a tratarse
previo conocimiento y autorizacion del Alcalde o Alcaldesa, de
conformidad a lo establecido en el COOTAD:; y, establecerdn los plazos
dentro de los cuales serdn atendidos su requerimiento.



Art. 25.—- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES.- Las Comisiones
Permanentes, Ocasionales o Técnicas tendrdn los siguientes deberes y
atribuciones segun la naturaleza especifica de sus funciones:

a) Formular o estudiar las politicas publicas en el dmbito de acciéon de
sus respectivas comisiones:

b) Estudiar los Proyectos de Ordenanzas, Planes, Programas vy
Presupuestos remitidos por el Alcalde o Alcaldesa, en cada una de las
ramas propias de la actividad municipal y emitir informes o dictdmenes
razonados sobre los mismos:

c) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento, emitir informes o dictdmenes y sugerir las soluciones que
sean pertinentes en base a.las conclusiones y recomendaciones;

d) Proponer al Concejo Proyectos de Ordenanzas Reglamentos,
Resoluciones o Acuerdos que estimen convenientes a los intereses
municipales y de la comunidad local, sustentados con criterios técnicos;

e) Efectuar inspecciones in sitU a los lugares o inmuebles cuyo tramite se
encuentra en estudio de la comision, a fin de emitir el informe con
conocimiento de causa;

f) Procurar el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del
Consejo Municipal en las diversas materias que impone la division del
trabajo y velar por el cumplimiento de la normativa municipal; vy,

g) Los demads que prevea la ley.

Art. 26.-DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION. - Al
Presidente o la Presidenta le corresponde:

a) Representar oficialmente a la Comisidn ante el Concejo Municipal;

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y las de la presen'fe'
ordenanza;

c) Formular el orden del dia para las sesiones de la comision;

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias conforme lo
determina la ley;

e) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones;

f) Firmar las actas de las sesiones una vez aprobadas, juntamente con
los integrantes y la secretaria/o de la comision:

g) Revisar y suscribir los informes, dictdmenes y comunicaciones de la
comision:



h) Coordinar las actividades de la comisién con otras comisiones con
servidores municipales y con el Concejo:

i) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del secretario de la
comision;

j] Elaborar planes y programas de trabajo de la comisién y someterlos a
consideracion de sus integrantes para su aprobacién;

k] Comunicar al Alcalde sobre la inasistencia de los funcionarios o
servidores convocados debidamente y que no asistan a las sesiones o
que no presenten los informes requeridos para que sean sancionados y
fuera del caso; y g '

) Solicitar asesoramiento para la comision.

Art. 27.-ACTOS DE LAS COMISIONES.- las comisiones No tendrdn
capacidad resolutiva, ejercerdn las atribuciones previstas en la Ley.
Tienen a su cargo el estudio, informe o dictdmenes para orientar al
Concejo Municipal sobre la aprobacién de actos decisorios de su
competencia. Los estudios, informes o dictdmenes serdn presentados
hasta en cuatro dias hdbiles, tiempo conferido por el Ejecutivo Municipal
mediante la Secretaria General: Y si no se hubiese determinado el
término correspondiente deberd presentarse con al menos 48 horas
antes de la sesidn en la que serd tratado el tema. Si no se hubiere
presentado, el Concejo podrd tratar el tema prescindiendo del mismo.

Los informes o dictdmenes requeridos por las comisiones a los
funcionarios municipales deberdn ser presentados hasta en tres dias
hdbiles o en el plazo establecido por la Comisiéon ademds de los que la
Secretaria General haya solicitado previo al-envio del expediente ‘de la
Comisién respectiva. Al informe se adjuntardn los documentos de
sustento que fueren pertinentes.

Cuando la comision debe tratar asuntos urgentes e inaplazables y por
falta de informes técnicos o legales no puede cumplir su cometido, el
Presidente o Presidenta podrd convocar a sesion de la Comisién para
horas mas tarde o para el dia siguiente, dejando constancia del hecho
en actas.

Art. 28.-DEFINICION DE INFORMES O DICTAMENES.- los informes
contendrdn solamente la relacién cronolégica o circunstanciada de los
hechos que serviran de base para que el Concejo, Alcalde o Alcaldesa
fome una decision o, se constituye también por la referencia
acontecimientos facticos o antecedentes juridicos relativos al caso en el
cual no existe opinién alguna.



Los dictdmenes contendrdn juicios de valor, opinién criterios que las
comisiones se expresen sobre hechos materia de la consulta, orientados
a inteligenciar sobre una decisién. Seran emitidos con el voto unanime
de sus integrantes: y, cuando no hubiere unanimidad, se presentaran
dictédmenes razonados de mayoria y minoria en el mismo informe. Se
trata por tanto de un documento analizado, discutido, votado vy
aprobado por la mayoria de los miembros de la Comision que permite
al Concejo en pleno o a la autoridad ejecutiva municipal tomar una
decision y realizar una accién o procurando mayores elementos de
juicio de la propia conciencia de expertos en el fema a decidirse.

Art. 29.- TRAMITE DE LOS INFORMES O DICTAMENES.- El Concejo Municipal
o el Alcalde o Alcaldesa segun sus atribuciones, decidiran lo que
corresponda teniendo en cuenta los informes o dictdmenes de las
comisiones; serd tratado y resuelto primero el informe o dictamen de
mayoria y de no ser aprobado se tratara el de minoria, si tampoco
hubiere votos para su aprobacién, el Alcalde o Alcaldesa mandara a
archivar el informe y el Consejo estard facultado de resolver
prescindiendo de estos informes.

Art. 30.-PROHIBICIONES.- Las comisiones y sus infegrantes estan
prohibidos de dar érdenes directas a los funcionarios administrativos,
con excepcion de las actividades de la secretaria/o inherentes a la
comision y de requerimientos de informacién previo conocimiento y
autorizaciéon del Alcalde/sa.

Art. 31.-SESIONESORDINARIAS DE LAS COMISIONES.- Las sesiones
ordinarias de las comisiones serdn presididas por su fitular y se
desarrollarédn de acuerdo al calendario definido por la misma previa
convocatoria realizada con al menos veinticuatro horas de
anticipacion.

Art. 32.-SESIONES EXTRAORDINARIAS.- Las sesiones extraordinarias de las
comisiones serdn convocadas con doce horas de anticipacion, salvo
casos urgentes e inaplazables, por iniciativa del Alcalde o Alcaldesa. La
Presidenta o el Presidente de la Comision o a pedido de la mayoria de
sus integrantes para tratar asuntos expresamente determinados en el
orden del dia.

Capitulo I
SECRETARIA DE LAS COMISIONES

Art. 33. - DEL SECRETARIO SECRETARIA DE LAS COMISIONES. - ElI/ la
Secretario/a General del Concejo Municipal designard previo
conocimiento y autorizacién del sefior Alcalde o Alcaldesa a la
Secretaria/o de las comisiones, el cual no podrd estar en dos



comisiones, en caso de ausencia se designard un ad-hoc. Estas
designaciones se realizard en base al conocimiento vy su cumplimiento
serd obligatorio.

Art. 34.-OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA/O DE LAS COMISIONES -
tendrd las siguientes obligaciones:

a) Elaborar las convocatorias de las sesiones previa peticidon del
Presidente de la Comision, coordinando la entrega con la Secretaria
General;

b) Preparar y proporcionar la informacion a los integrantes de las
comisiones para los asuntos a tratarse en las sesiones, asi como distribuir
la documentacién necesaria;

c) Tramitar oportunamente los asuntos conocidos y resueltos por las
comisiones; ’ '

d) Llevar y mantener en orden el archivo de documentos y expedientes
y los informes y las actas de cada sesion.

e) Redlizar informes sobre novedades en caso de inasistencia o atraso
de los miembros de las comisiones, a la Secretaria General para la
certificacion correspondiente.

Art. 35.-DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO/A DE LAS
COMISIONES .- sus deberes de atribuciones son las siguientes:

a) Colaborar con la/ el Presidenta/e de cada Comision en la
formulacién del orden del dia;

b) Elaborar para su aprobacioén, las actas de los asuntos tratados y de
los dictdmenes aprobados;

c) Legalizar, conjuntamente con la/ el Presidente/a y los integrantes la
Comisién las actas e informes aprobadas, asi como certificar los
informes, resoluciones y demds documentos de la comision y remitirlos
para que sean incorporados en el orden del dia de las sesiones del
Consejo;

d) Coordinar las actividades de su dependencia con los demds érganos
municipales;

e) Registrar en el acta, la presencia de los integrantes de la comisién, el
detalle sucinto de los aspectos relevantes sesién y los aspectos que por
su importancia o a pedido de sus participantes deban tomarse
textualmente;

f) Llevar y mantener un registro de asistencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los integrantes de las comisiones y funcionarios
municipales; y;

g) Poner en conocimiento de la/ el Presidente/a de la Comisidn, las
comunicaciones recibidas conforme al orden de ingreso o la urgencia
con que requieran ser consideradas por la comision.



Titulo 11l
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO

Capitulo |
DE LAS SESIONES

Art. 36.-SESIONES DEL CONCEJO .- Las sesiones del Concejo Municipal
seran:

a) Inaugural,
b) Ordinaria,
c) Extraordinaria; vy,
d) Conmemorativa.

Art. 37.-PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL CONCEJO.- Todas las sesiones
del Concejo Municipal serdn pulblicas y se desarrollardn en el salén de la
Municipalidad, apropiado para el efecto, previniendo que las
ciudadanas y ciudadanos, representantes ciudadanos y de los medios
de comunicacién colectiva tengan libre acceso a presenciarlas.
Sin embargo, concurrentes no podrdan intervenir, ni interrumpir las
sesiones, caso contrario, el Alcalde o Alcaldesa, les llamara la atencidn
y en caso de reincidencia podrd disponer su desalojo para asegurar las
garantias para el normal desarrollo de la sesion.

Cuando a juicio del Alcalde o Alcaldesa existan causas o motivaciones
razonablemente aceptables, que se expresardn en la convocatoria o a
pedido de la mayoria de los integrantes del Concejo, las sesiones se
podran efectuar en lugares distintos de su sede principal, pero en
ningUn caso, fuera de su jurisdiccion.

Art. 38.- INASISTENCIA A SESIONES. - El Concejal que no pudiera asistir
por causa justificada a la sesion de Concejo Municipal, deberd
comunicarlo por escrito al Alcalde/sa por lo menos con 24 horas de
anticipaciéon a la sesidon, salvo en el caso de quienes por causa
extraordinaria o involuntaria, no pudieron asistir a la misma.

Seccion Il
CLASES Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS SESIONES

Paragrafo |
SESION INAUGURAL



Art. 39.-CONVOCATORIA A SESION INAUGURAL.- La Junta Provincial
Electoral acreditara al Alcalde o Alcaldesa, Concejalas o Concejales
Municipales elegidos, quienes se reunirdn previa convocatoria del
Alcalde o Alcaldesa electo/a a la hora y dia fijado para la sesién
inaugural; ademds habrd invitados especiales y participara la
comunidad local, en el lugar previsto en la convocatoria.

En forma previa a su instalacion, el Concejo designard un Secretario o
una Secretaria Ad-hoc o a su vez se encargard a un funcionario de
carrera.

Art. 40.-CONSTITUCION DEL CONCEJO Y ELECCION DE DIGNATARIOS -
Constatando el quérum, el Alcalde o Alcaldesa declarard constituido el
Concejo Municipal y procederd a elegir una Vicealcaldesa o
Vicealcalde; y, un Concejal que integrard la comisién de mesa, para
para lo cual aplicard el principio de paridad entre hombres y mujeres,
en lo que fuere aplicable. Una vez elegidos serdn juramentados y
posesionados por el Alcalde o Alcaldesa.

Art. 41.-ELECCION DE SECRETARIA/O DEL CONCEJO.- Una vez elegido
el/la integrante de la Comisidén de Mesa en la misma Sesidén Inaugural, el
Concejo elegird un Secretario o Secretaria del Concejo, de fuera de su
seno, de la terna presentada por el Alcalde o Alcaldesa, serd un/a
abogado/a. La terna estard integrada por hombres y mujeres, todos/as
hdabiles para desempenar el cargo, una vez nombrado/a, asumird
inmediatamente sus funciones.

En caso de vacancia o licencia del Secretario/a titular del Concejo
Municipal el/la Alcalde/sa, se nominard un Secretario o Secretaria
encargado durante el tiempo que dure la misma.

Art. 42.- LINEAMIENTOS Y POLITICAS GENERALES.- Una vez nombrado/a
el/la Secretario, el Alcalde o Alcaldesa intervendrd sefalando los
lineamientos y politicas generales que seran aplicadas por el Gobierno
Municipal, durante el periodo de su gestion politica y administrativa.

Art. 43.-VOTACIONES EN LA ELECCION DE DIGNATARIOS Y
SECRETARIA/O.- El Alcalde o Alcaldesa serd el Ultimo en votar en las
designaciones y en caso de empate se entenderd que la designacion o
designaciones hicieron en el sentido del voto del Alcalde o Alcaldesa.

Art. 44.-ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO/A GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL: Serdn las siguientes:

a) Asistir y supervisar la elaboraciéon de las actas de las sesiones;



b) Llevar y custodiar el archivo fisico, digital y magnético de los
expedientes de las sesiones del Concejo Municipal;

c) Entregar a los/las para su conocimiento y revision, por lo menos con
24 horas de anticipaciéon a la sesion, acompanado de la
documentacién correspondiente sobre los asuntos a fratarse, en caso
de existir;

d) Llevar un registro de asistencia y atrasos de los Concejales y las
Concejalas a las sesiones, que serdn plasmadas en el las cerfificaciones
mensuales en concordancia del articulo 53 de la presente ordenanza; -
e) Certificar los actos expedidos por el concejo; vy,

f) Las demds que senale el Concejo y el Alcalde/sa.

Paragrafo Il
SESIONES ORDINARIAS

Art. 45.-DIAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO.- En la primera
Sesion Ordinaria efectuada después de la constitucion del Concejo,
obligatoriamente fijardn el dia y hora especifico de cada semana, para
sus sesiones ordinarias y la difundida pUblicamente para conocimiento
ciudadano.

Art. 46.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS.- A fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto en el COOTAD la sesion seran los dias
jueves a las 08h00 en la sala de sesiones del Concejo Municipal; mas en
caso fortuito o de fuerza mayor, el Alcalde notificara el cambio de
fecha con la motivaciéon pertinente de conformidad con la Ley.

No tendrdn validez alguna, los actos decisorios del Concejo, resueltos en
sesiones que no sean convocadas por el Alcalde o de conformidad con
la Ley.

Art. 47.- ORDEN DEL DIiA.- inmediatamente de instalada la sesién, el
Concejo aprobard el orden del dia propuesto por el Alcalde o
Alcaldesa, el que podrd ser modificado en el orden de los asuntos de su
tratamiento o incorporando puntos adicionales, para lo que deberd
contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes,
es decir, de la mitad mds uno de los integrantes del Concejo; una vez
aprobado no podrd volver a modificarse por ningun motivo, caso
confrario la sesion serd invalidada. No podrd eliminar uno o mdas de los
puntos propuestos.

Los asuntos que requieran de informes de comisiones, informes técnicos
o juridicos no podrdn ser incorporados mediante cambios del orden del
dia.



Cuando se incorpora en el orden del dia el punto asuntos varios, su
debate constaran en el acta correspondiente, pero no podrdn
resolverlos. Cuando a juicio del alcalde o alcaldesa o del Concejo,
sugieren asuntos, que requieran decision del Concejo, constard
obligatoriamente en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria.

Paragrafo llI
SESIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 48.-CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS.- Habran
sesiones extraordinarias cuando existan asintos de interés urgente e
inaplazable que resolver; y el Alcalde o Alcaldesa las convoque por
iniciativa propia o a pedido de la tercera parte de los integrantes del
Concejo Municipal sélo se podran tratar los asuntos que conste
expresamente en el orden del dia, casos no caben modificaciones. La
convocatoria se lo hard con al menos 24 horas de anticipacion.

Paragrafo IV
SESION CONMEMORATIVA

Art. 49.-SESION CONMEMORATIVA - El 14 de febrero de cada afo, se
efectuard la sesibn conmemorativa de cantonizacién, en la que
ademds de Resaltar los méritos y valores de sus ciudadanos, el Alcalde o
Alcaldesa resaltard los hechos trascendentes del Gobierno Municipal y
delineara las politicas publicas y las me’ros a alcanzar duram‘e el
siguiente ano de gestion municipal.

Podrd entregar reconocimientos a personas naturales y /o juridicas que
se hubieren destacado en asuntos culturales, deportivos, académicos e
investigativos, laborales de gestién politica o administrativa, pero en
ningun caso procederd la entrega de reconocimientos econémicos

Paragrafo V
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS SESIONES DEL CONCEJO

Art. 50.-DE LA CONVOCATORIA - Las sesiones ordinarias y extraordinarias
seran convocadas por el ejecutivo municipal con por lo menos con
cuarenta y ocho horas, y veinte y cuatro horas respectivamente en la



convocatoria constard el orden del dia. Y se agregaran todos los
documentos de soporte para las decisiones municipales, a fin
de inteligenciar a sus integrantes sobre los asuntos a resolver.

Para que tengan validez los actos decisorios del Concejo serdn
convocados todos sus integrantes, caso confrario sus decisiones
careceran de validez juridica.

Art. 51.- FIJACION DE DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES.- Los Concejales
y Concejalas, principales y suplentes, informaran por escrito el domicilio
y la direcciéon electréonica personal o institucional donde reciban las
convocatorias a las sesiones y de toda documentacion oficial.

Art. 52.- DEL QUORUM.-El quérum para las sesiones serd el determinado
en el articulo 320 del COOTAD y demds normas pertinentes.

En caso de ausencia justificada del Ejecutivo Municipal, luego de 30
minutos de la hora convocada, no se pudiera instalar la sesion, la misma
no se realizara.

Para que el Vicealcalde presida la sesion del Concejo Municipal deberd
contar con la delegacion oportuna de él o la Ejecutiva en forma Clara y
precisa.

Art. 53.-AUSENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO.- Los integrantes
del Concejo que faltare injustificadamente a las sesiones del Concejo
serdn, sancionados con la cantidad 10% de la remuneracién, para lo
cual se nofificardn a través de Secretaria General a la Direccién
Financiera para el respectivo descuento.

El integrante del Concejo que no participar en mas del 60% del tiempo
que dure las sesiones sin previa justificacion, serd sancionado con la
cantidad del 5% de su remuneracién debiendo aplicarse conforme a lo
senalado en el inciso anterior.

Art. 54.-ACTAS DE LAS SESIONES.- Serd la relacion escrita de lo sucedido
en cada sesidn, en los pardmetros descritos a continuacion:

1. Solamente las sesiones de contenido técnico o cientifico serdan
transcritas totalmente las demds actas contendrdn una relacién sucinta.

2. Solamente el Secretario o Secretaria del Concejo Municipal podrd dar
fe de lo acontecido en el érgano legislativo en todas las sesiones.



3. Cada acta serd firmada por el Ejecutivo del Gobierno Auténomo y el
Secretario o Secretaria, una vez aprobada el Concejo Municipal.

4. Una vez aprobada y firmada el acta, deberd ser publicada en la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado, por la unidad
de sistemas informaticos y en formato técnico pertinente.

3. En caso de que el quérum del Concejo Municipal este compuesto por
Concejalas o Concejales suplentes, quienes deban votar en blanco y
con estos votos no existiese mayoria, las actas entenderdn legalizadas
porque no implica ilegalidad de fondo.

Seccion IV
DE LOS DEBATES |

Art. 55.-DEL USO DE LA PALABRA - Es atribucion del Alcalde o Alcaldesa
dirigir y orientar las sesiones y conceder el uso de la palabra en el orden
que la solicite, sin perjuicio de alternar las intervenciones entre quienes
sostengan tesis o propuestas distintas.

Podrd también suspender el uso de la palabra, cuando la intervencion
no se circunscriba al tema en debate, requerido/a que lo haga. A
peticion de una Concejala o Concejal, representante de la ciudadania
O por propia iniciativa considere pertinente, autorizara el uso de la
palabra aun/a asesor/a, director/a, Procurador/a Sindico/a otro servidor
municipal cuya opinidn se requiera Para orientar las decisiones en forma
juridica, técnica o logica. Si uno de los servidores indicados considera
necesaria su intervencion para advertir ilegalidades o informar
técnicamente, solicitara autorizacién para intervenir.

Art. 56.-DURACION DE LAS INTERVENCIONES .- Las intervenciones de los
Concejales o Concejalas, del representante de la ciudadania o de los
servidores municipales tendrdn una duracién méaxima de 5 minutos en Ila
primera intervencion y de tres en una segunda, en cada tema, tiempo
que serd controlado por el ejecutivo a través del Secretario General.

Art. 57.-INTERVENCION POR ALUSION.- Si el Alcalde o Alcaldesa,
Concejala o Concejal, representante de la ciudadania o servidor
municipal  fuere aludido en su dignidad o agraviado/a de algin
modo, el Alcalde o Alcaldesa le concederd la palabra si lo solicitaré, en
forma inmediata de producida la alusién, a fin de que haga uso del
derecho a la defensa, lo que en ningln caso servird para agredir u
ofender, de contrariarse esta disposicion el Alcalde o Alcaldesa o quién
haga sus veces suspenderd la intervencion.



Art. 58.-DE LAS MOCIONES.- En el transcurso del debate los integrantes
del Concejo Municipal propondrdn mociones que contengan
propuestas que deberdn ser motivadas, claras Y concretas. Los demdas
podrdn solicitar por intermedio del Alcalde o Alcaldesa que el
proponente acepte modificar total o parcialmente su contenido.

Es atribuciéon del alcalde o alcaldesa someter al debate y decision del
Concejo, las mociones presentadas por sus integrantes.

Art. 59.-MOCION PREVIA.- cuando el contenido de la propuesta sea
total o parcialmente contraria al ordenamiento juridico, antes de que
sea sometida a votacion, cualquier integrante del Concejo podra pedir
que se califique como mocién previa la decisién sobre la legalidad de
la propuesta. Los/as asesores/as, directores/as y procurador/a sindico/a
advertirdn de la contradiccién juridica y podrdn sugerir que se acoja
como mocidn previa.

Presentada la mocion previa, el Concejo no podrd resolver sobre lo
fundamental de la propuesta mientras no se resuelva sobre su legalidad
y de considerarse que la mocién principal es contraria al ordenamiento
juridico, deberd ser modificada o retirada la mocién principal, por parte
del proponente de la misma.

Art. 60.-CIERRE DEL DEBATE.- El Alcalde o Alcaldesa declarara concluido
el debate en el momento que considere que ha sido suficientemente
expuesto el tema.

Art. 61.- COMISIONES GENERALES .- Por iniciativa del Alcalde o Alcaldesa,
o por pedido de dos Concejalas o Concejales, el Concejo podrd
instalarse en audiencia publica o comision general y El Ejecutivo/a
Municipal la declara concluida cuando estime suficientemente
expuesto el tema

Las audiencias publicas o comisiones generales se efectuardn una vez
instalada una sesién ordinaria y excepcionalmente durante el desarrollo
de la misma: mientras dure la audiencia puUblica o comisidon general, se
suspenderd la sesién del Concejo, asi como los debates y no tomard
votacion sobre mocién alguna.

Concluida la audiencia puUblica o comision general, los interesados
podran permanecer en el salén de sesiones y guardando compostura y
respeto a los demds.

Para el efecto, toda persona natural o juridica tiene derecho a ser
recibida en comisién general, previa solicitud por escrito que contendra



el tema a exponer y las personas que intervendrdn y serd sentada por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién al Alcalde/sa, quién
considerard el pedido y sefalard la fecha en que se recibird al o los
solicitantes, incorpordndose la comisién general al orden del dia
respectivo.

Sesion V
DE LAS VOTACIONES

Art. 62.-CLASES DE VOTACION. - las votaciones del Concejo municipal
seran, ordinaria, nominativa y nominal razonada.

Art. 63.-VOTACION ORDINARIA -Se denomina votacién ordinaria aquella
en la gque los integrantes del Concejo manifiestan colectivamente su
voto afirmativo levantando el brazo y negafivo cuando no levanten el
brazo mientras por Secretariac se cuenta el nimero de votos
consignados.

Art. 64.-VOTACION NOMINATIVA- Es cuando cada uno de los
integrantes del cuerpo colegiado expresan verbalmente su voto en
orden alfabético, sin ninguna argumentacion, luego de la mencién del
nombre por Secretaria.

Art. 65.-VOTACION NOMINAL RAZONADA.- Es aquella en la que los
integrantes de la Corporacién Municipal expresan verbalmente su
votacién en orden alfabético, luego de que el Secretario mencione su
nombre previa argumentacién durante un mdéximo de un minuto. Este
tipo de votaciéon procederd solamente por iniciativa propia del Alcalde
o Alcaldesa o a pedido de uno de los Concejales.

Art. 66.-ORDEN DE VOTACION.- Cuando la Votacién sea nominatfiva o
nominal razonada los Concejales y Concejalas consignardn su voto en
orden alfabético de sus apellidos y finalmente votard el Alcalde o
Alcaldesa; en caso de empate la decisién serd adoptada en el sentido
de la votacién consignada por el Alcalde o Alcaldesa.

Art. 67.-SENTIDO DE LAS VOTACIONES.- Una vez dispuesta la votacion, los
integrantes de la Corporacién Municipal no podran retirarse del lugar de
sesiones ni podrd abstenerse de votar, por tanto votardn en sentido
afirmativo, negativo o en blanco; si se negaré a votar o se retirarse del
salén de sesiones, se entenderd consignado en blanco y se sumard a la
mayoriq.



El voto salvado podrd existir en la aprobacién de las actas, por ausencia
del Concejal o Concejala en la sesidn del acta a aprobarse.

Art. 68.-RECONSIDERACION.- Cualquier Concejala o Concejal Municipal
podrd proponer en el curso de la misma sesidon o en la siguiente, la
reconsideracion de la totalidad del acto decisorio o parte de él.

Una vez formulado el pedido de reconsideracion, solamente el
proponente podrd hacer uso de la palabra por 3 minutos, para
fundamentarla y sin mds trdmite el Alcalde o Alcaldesa someterd a
votacién, en la misma sesidon o en la siguiente, segun la peticion del
proponente. Para aprobarla se requerird del voto conforme de las dos
terceras partes de los concurrentes.

Aprobada la reconsideracién se abrird el debate como si se tratara de
la primera vez y se podrd eliminar o modificar la parte del tema objeto
de reconsideracion.

No se podrd reconsiderar, después de haber sido negada la
reconsideracion.

Art. 69.-PUNTO DE ORDEN.- Cuando un integrante del Concejo Municipal
estime que se estdn violado normas constfitucionales, legales o
reglamentarias en el frémite de una sesidon podra formular un punto de
orden a fin de que se rectifique el procedimiento. Para ser aceptados
deberdan ser concreto y referirse a la disposicidon que estime violada.

Titulo IV
ACTOS DECISORIOS DEL CONCEJO

Art. 70.-ACTOS DECISORIOS. - El Concejo Municipal adoptard sus
decisiones mediante ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

Capitulo |
ORDENANZAS

Art. 71.-DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES. - El Concejo Municipal
aprobard ordenanzas municipales, con el voto conforme de la mayoria
de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas deberdn referirse a una
sola materia y serdn presentados con la exposicion de motivos, el
articulado que se proponga y la expresion clara de los articulos que se



deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos que no
reunan estos requisitos nos seran tramitados.

El proyecto de ordenanza serd sometido a dos debates para su
aprobacion realizados en dias distintos.

Una vez aprobada la norma, por Secretaria se la remitird al Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado correspondiente para que en el
plazo de hasta ocho dias la sancione o la observe en los casos en que
se haya violentado el trdmite legal o que dicha normativa no esté
acorde la Constitucién o las Leyes.

El legislativo podrd allanarse a las observaciones o insistir en el texto
aprobado. En el caso de insistencia, se requerird el voto favorable de las
dos terceras partes de sus integrantes para su aprobacion. Si dentro del
plazo de ocho dias no se observa o se manda a ejecutar la ordenanza,
se considerard sancionada por el Ministerio de la Ley. La publicacion de
las ordenanzas se las efectuard en la Gaceta Municipal y en el dominio
web de la institucion, y si se tratase de ordenanzas de cardacter tributario
obligatoriamente deberdn ser publicadas en el Registro Oficial.

Art. 72.-DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES. - El Concejo Municipal
podrd expedir acuerdos y/o resoluciones sobre temas que tengan
cardacter especial o especifico, los que serdn aprobados por el érgano
legislativo del Gobierno Auténomo, por simple mayoria, en un solo
debate y serdn notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su
publicacion en la Gaceta Municipal en el dominio web de la institucion.

Art. 73. -INICIATIVA LEGISLATIVA. - El Alcalde o Alcaldesa Municipal, los
Concejales o Concejalas, el Procurador o Procuradora Sindica, los
Asesores, Directores y Servidores Municipales, las autoridades y
funcionarios de ofras entidades pUblicas podrdn presentar proyectos de
ordenanzas.

Las ciudadanas y los ciudadanos tendrédn iniciativa normativa
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de
Participaciéon Ciudadana.

En materia tributaria solo el Alcalde o Alcaldesa tendrd iniciativa
normativa privativa.

Art. 74.-INICIO DEL TRAMITE. - Una vez presentado el proyecto de
ordenanza, el Alcalde o Alcaldesa lo remitird a la dependencia de la
Secretaria General, que por intermedio del Secretario General serd el
administrador del expediente administrativo y serd el encargado de
solicitar a las distintas Direcciones Departamentales del Gobierno
Municipal que estuvieran inmersas y su informe técnico sea requerido



para la aprobacién del Concejo Municipal. Luego de lo cual se remitira
el expediente completo a comision pertinente: y, finalmente la Comision
Politico Institucional y Legislacién, en el caso que lo considere
conveniente, para qué en el plazo méximo de 72 horas emita el informe
sobre la constitucionalidad, legalidad, conveniencia y recomiende su
trémite con o sin modificaciones. Si no emitiere el informe del plazo
fijado por el Alcalde o Alcaldesa, el Concejo la framitard prescindiendo
del informe de la comision.

Art. 75.-PRIMER DEBATE. - En el primer debate los Concejales o
Concejalas formulardn las observaciones que estimen pertinentes y
remitirdn por escrito a la Comisién de Legislacion para que emita el
informe para segundo y definitivo debate en un plazo mdximo de
treinta dias o el plazo que determine el Concejo, tiempo durante el cual
la comision recibird opiniones de especialistas en la materia, informes y
opiniones de los servidores municipales que corresponda. Los
consultados tendrdn diez dias laborables para pronunciarse.

Art. 76.-CONSULTA PRELEGISLATIVA. - Cuando la normativa puede
afectar directa o indirectamente los derechos colectivos de comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y afroecuatorianos
existentes en el canton, con el informe para segundo debate se
desarrollardn la consulta prelegislativa, conforme determina la
Constitucion de la Republica, el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Art. 77.-SOCIALIZACION Y SEGUNDO DEBATE. - Las normas que no
correspondan a la consulta prelegislativa, con el informe para segundo
debate podran ser llevadas a conocimiento de la ciudadania mediante
socializacion en el lugar de influencia a criterio del Concejo para que
exprese su conformidad con las normas propuestas, excepto cuando se
trate de normas tributarias, en cuyo caso seradn aprobadas
directamente por el Concejo.

Una vez cumplido lo dispuesto en los incisos anteriores el Concejo
Municipal aprobard las ordenanzas con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus integrantes.

Art. 78. - REMISION Y PRONUNCIAMIENTO DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. -
Una vez aprobada por el Concejo, el Secretario General la remitird al
Ejecutivo Municipal para que en el plazo de ocho dias la sancione o la
observe en los casos que se hubiere violentado el procedimiento o no se
ajuste a la Constitucion de’la Republica o a la Ley o por inconvenientes
debidamente motivadas.



Art. 79.- DEL ALLANAMIENTO A LAS OBJECIONES O DE LA INSISTENCIA. - El
Concejo Municipal podrd aceptar las observaciones el Alcalde o
Alcaldesa con el voto favorable de la mayoria simple o insistir en el texto
inicialmente aprobado por el Concejo Municipal para lo cual requerird
del voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes.

El Concejo podrd allanarse o insistir de forma total o parcial o en forma
combinada. Si sélo se hubiere pronunciado sobre una parte de las
objeciones y no sobre la totalidad. Se entenderd que la parte sobre la
que no hubo pronunciamiento entra en vigencia por el Ministerio de la
Ley.

Art. 80.- VIGENCIA DE PLENO DERECHO. - Si el Ejecutivo Municipal no se
pronunciare en el plazo de ocho dias, se considerard aprobada por el
ministerio de la ley.

Art. 81.- CERTIFICACION DEL SECRETARIO.- Cuando el Concejo se
pronunciare sobre la totalidad de las objeciones, o cuando, hubiere
tfranscurrido el plazo para pronunciamiento del Concejo, el/la
Secretario/a remitird una comunicacién al Ejecutivo Municipal en la que
conste la certificacion de las disposiciones a las que el Concejo se
hubiere allanado, insistido o que hubieren entrado en vigencia por el
ministerio de la ley.

Art. 82.- PROMULGACION Y PUBLICACION. - Con la certificacion del/a
Secretario/a, el Ejecutivo Municipal mandard publicar la ordenanza en
la Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web del Gobierno
Municipal. Cuando se trate de normas tributarias las promulgara vy
mandard a publicar en el Registro Oficial para su plena vigencia.

Dentro de los noventa dias posteriores a la promulgacion, las remitira
directamente o por intermedio de la entidad asociativa a la que
pertenece, en archivo digital a la Asamblea Nacional, para que conste
en el Banco Nacional de informacién.

Art. 83.- VIGENCIA. - Cuando la ordenanza hubiere sido sanciondada y
promulgada serd inmediatamente aplicable sin perjuicio de su
publicaciéon en el Registro Oficial, excepto las de cardcter tributario, que
sOlo podrdn ser aplicadas a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Art. 84.- PUBLICACION PERIODICA. - Por lo menos cada cuatro afios, la
Procuraduria Sindica Municipal preparard y publicard nuevas ediciones
de las ordenanzas codificadas, a las que se incorporardn las
modificaciones que se le hubieren introducido. Para proceder a la



publicacién se requerird de aprobacién del Concejo Municipal,
mediante resolucion, en un solo debate.

La publicacién serd por la imprenta y/o por medios informaticos.

Art. 85.- OBLIGACIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA DEL CONCEJO.- El
Secretario o Secretaria del-Concejo estd obligado/a a remitir una copia
de las ordenanzas sancionadas por el Alcalde o Alcaldesa, asi como los
acuerdos y resoluciones a los Concejales o Concejalas, Directores,
Procurador Sindico, y mds servidores encargados de su ejecucion y a los
administrados que corresponda.

Capitulo I
REGLAMENTOS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Art. 86.- REGLAMENTOS INTERNOS. - Los reglamentos internos son normas
que no generan derechos y obligaciones para terceros, sino que
contienen normas de aplicacién de procedimientos o de organizacion
interna, los que serdn aprobados por el Concejo Municipal mediante
resolucion, en un solo debate; excepto aquellos que el COOTAD
atribuya al Alcalde/sa.

Art. 87.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES. - Son las decisiones finales que
adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales se expresan la
voluntad de unilateral en los procesos sometidos a su consideracion
sobre temas que tengan cardcter especial o especifico: Pueden tener
caracter general cuando afectan a todos: concreto, cuando afecta a
una pluralidad de sujetos especificos; individuales cuando afectan los
derechos subjetivos de una sola persona.

Art. 88.- APROBACION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES. - El Concejo
Municipal aprobard en un solo debate y por mayoria simple, los
acuerdos y resoluciones motivadas que tendrdan vigencia a partir de la
notificacion a los administrados. No serd necesaria la aprobacién del
acta de la sesion del Concejo en la que fueron aprobados para que el
Secretario o Secretaria las notifique.

Titulo V
JORNADA LABORAL Y REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO

Art. 89 JORNADA LABORAL. - El Alcalde o Alcaldesa labora durante la
jornada ordinaria fijada para los funcionarios y servidores municipales,
sin prejuicio de que pueda ajustar su horario a las necesidades que exija
su gestion.



Las Concejalas y Concejales, por las caracteristicas propias de sus
atribuciones y deberes especificos previstos en el ordenamiento juridico,
laboraran en jornada especial durante el tiempo que duren las sesiones
del Concejo, de las comisiones, de los espacios de participacion
civdadana a los que pertenezcan y en otras actividades relacionadas
con sus funciones; y para el cumplimiento de las delegaciones vy
representaciones conferidas por el Alcalde, Alcaldesa o el Concejo; v,
para las reuniones de trabajo que se efectien dentro o fuera de la
entidad municipal, para cuyo efecto la Municipalidad destinara el
espacio fisico y logistico para el fiel cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

Art. 90.- MONTO DE LA REMUNERACION DEL ALCALDE O ALCALDESA. - El
Ejecutivo Municipal percibird una remuneracién mensual unificada
proporcional a sus funciones permanentes y responsabilidades
establecidas mediante acto normativo establecido por el Concejo
Municipal.

Art. 91.- REMUNERACION. - Los miembros de los érganos legislativos de
los gobiernos municipales son autoridades de eleccién popular que se
regirn por la Ley y sus propias normativas, percibiradn la remuneracion
mensual que se fije en un acto normativo o resolucién, para cuyo efecto
se ratifica el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién del
Ejecutivo Municipal.

Los Alcaldes o Alcaldesas o sus delegados, no percibirdn dietas por su
participacion en las sesiones del Concejo Provincial, por parte de este
organismo. El Gobierno Municipal respectivo para vidticos vy
subsistencias por las comisiones y delegaciones en las que El ejecutivo o
su delegado les representen en el Concejo Provincial. En caso que le
corresponde representar a este nivel de gobierno en su condicién de
Consejero Provincial recibird los vidticos y subsistencias del Gobierno
Provincial.

El' Alcalde/sa y las Concejalas y los Concejales, tienen derecho a
percibir fodos los beneficios de ley.

Art. 92.- CERTIFICACION, PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES. - Al final
de cada mes, el Secretario/a General remitird al Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado la certificacion de las asistencias de los
Concejales y Concejalas de las sesiones, quien dispondrd al Director
Financiero proceda al pago respectivo, documento que serd suscrito
conjuntamente.

De existir informe de las y los Secretarios de las Comisiones Permanentes



del Concejo Municipal, sobre novedades de inasistencias o atrasos
constar@ en la certificacion antes mencionada, para los descuentos
respectivos.

Art. 93.- VACACIONES Y LICENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL LEGISLATIVO
MUNICIPAL Y ALCALDE/SA.- Para el establecimiento de las vacaciones el
Concejo Municipal y Alcalde/sa se estard a lo dispuesto en el Art. 29 de
la LOSEP.

El Concejo Municipal y Alcalde/sa a mdés de lo mencionado en el inciso
anterior tendran derecho a licencia en consideracion al articulo 57
literal s), concordancia del articulo 27 y 28 de la LOSEP y 33 al 39 de su
Reglamento General, las cuales deberdn ser autorizadas por el Concejo
Municipal.

Art. 94.- GLOSARIO.

Fuero. - El fuero es, segun su génesis, un priviegio que se confiere a
determinados servidores publicos para salvaguardarios de eventuales
acusaciones sin fundamento, asi como para mantener el equilibrio entre
los Poderes del Estado, dentro de regimenes democrdaticos.

Acontecimientos Facticos. - Basado en hechos o limitado a ellos, en
oposicion a tedrico o imaginario.

DEROGATORIA

Queda derogada la ORDENANZIA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS
BANCOS No. 01-CMSMB-2014, en fin todas las ordenanzas expedidas
con anterioridad sobre la organizacion y funcionamiento del Concejo
Municipal.

VIGENCIA

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacion, y
publicacion en El dominio web de la institucién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



PRIMERA.- Por esta Unica ocasion, la integracion de las Comisiones
Permanentes se ejecutara luego de la aprobacién de la presente
ordenanza, tal como quedo la distribucion realizada en los debates.

SEGUNDA.- Por esta Unica ocasion, se aplicara lo previsto en el or’nculo
-46 de esta ordenanza, a partir del primer debate. -

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo de Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Miguel de los
Bancos, alos 15 dias del mes de juni? del ano 2019
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CERTIFICADO DE DISCUSION

CERTIFICO.- Que Ila presente Ordenanza De Organizacién Y
Funcionamiento Del Concejo Municipal Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal De San Miguel De Los Bancos, fue conocida
y aprobada en dos debates por el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén san Miguel de los
Bancos, realizados en Sesiones Ordinaria No. 01-5G-2019, del 03 de junio
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SANCION EJECUTIVA

ALCALDIA DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS.- De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Codigo Orgdnico de
Organizacién Teritorial, Autonomia y descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente ordenanza, esta de
acuerdo con la Constitucién y las Leyes de la Republica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente “Ordenanza De Organizacion Y
Funcionamiento Del Concejo Municipal Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal De San Miguel De Los Bancos” y ordeno su
promulgacién a fravés de su publicacion en la gaceta oficial Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.- San Miguel de los Bancos, 18 de junio
del 2019, a las 14h38.- EJECUTESE.-

RAZON DE SANCION: sanciond y ordeno la promulgacion a través de su
publicacién en la Gaceta Oficial Municipal la “ORDENANZA DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
DE LOS BANCOS, el Abg. Marco Miguel Calle Avila, Alcalde del Cantén
San Miguel de los Bancos, el 18 de junio del 2019, las 15h10- LO
CERTIFICO.-

Dr, Homero Sarango C.
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